ZAKON
ze dne 2017,

kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o za#éstnanosti, ve z®ni pozdéjSich predpisi,
a zakon¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, veé&ni zakonad. 93/2017 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakorské republiky:
CAST PRVNI
Zména zakona o zanistnanosti
Cl 1

Zakon¢. 435/2004 Sh., o zasstnanosti, ve zmi zakona. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sbh., zakora 253/2005 Sb., zakorsa 350/2005 Sb., zakorda382/2005 Sb.,
zakonat. 413/2005 Sh., zakoria428/2005 Sb., zakoria 444/2005 Sh., zakoria 495/2005
Sb., zakon&. 109/2006 Sb., zakorda112/2006 Sb., zakorga 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakorda 165/2006 Sb., zakoria 214/2006 Sb., zakorsa 264/2006 Sb.,
zakonat. 159/2007 Sbh., zakorga181/2007 Sb., zakorda 213/2007 Sb., zakoria 261/2007
Sb., zakon&. 362/2007 Sb., zakorga 379/2007 Sbh., zakorga57/2008 Sh., zakona
¢. 124/2008 Sbh., zakorda 129/2008 Sb., zakoria 306/2008 Sbh., zakorda382/2008 Sb.,
zakonat. 479/2008 Sh., zakorga 158/2009 Sb., zakorta 223/2009 Sb., zakora 227/2009
Sb., zakon&. 281/2009 Sb., zakoria 326/2009 Sb., zakorga 362/2009 Sbh., zakona
¢. 149/2010 Sb., zakor#a 347/2010 Sb., zakoria427/2010 Sb., zakorga 73/2011 Sb.,
zakonat. 364/2011 Sh., zakorga365/2011 Sb., zakora 367/2011 Sb., zakora 375/2011
Sb., zakon&. 420/2011 Sb., zakorga470/2011 Sbh., zakorga 1/2012 Sb., zakona
&. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSepéto. 437/2012 Sb., zakona
¢. 505/2012 Sbh., zakorsa 303/2013 Sb., zakoria 306/2013 Sb., zakoria 64/2014 Sb.,
zakonat. 101/2014 Sb., zakorga 136/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSepéto
¢. 219/2014 Sb., zakorta 250/2014 Sb., zakoria84/2015 Sb., zakora 131/2015 Sb.,
zakonat. 203/2015 Sb., zakoria314/2015 Sb., zakor#a317/2015 Sb., zakoria 88/2016
Sb., zdkon&. 137/2016 Sb., zakorga190/2016 Sb., zakora 24/2017 Sh., zakona
¢. 93/2017 Sb., zakona 183/2017 Sbh., zakora 205/2017 Sb. a zakoka206/2017 Sbh., se
meéni takto:

1.V 8 5 pism. a) bad3 se slova ,misto podnikani* nahrazuji slovem I@id

2.V 8 21 odst. 2 pism. a) bod se slova ,vytvieni chrainého pracovniho mista“ nahrazuji
slovy ,zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnimZsosin®.

3.V § 60a se slova ,podle § 61 odst. 2 pism. 86a odst. 4 pism. d)“ nahrazuji slovy
.podle § 61 odst. 2 pism. c) a 8 61 odst. 4 pigf. c



4.V 8§ 72 odst. 2 pismeno b) zni:

,0) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotrastipenim (8 75 a 78a), nebo".
5. Nadpis nad ozganim 8§ 75 se zrusuje.

6. 8 75 ¢etre nadpisu a pozndmky pa@drouc. 46 zni:
.8 75
Prispévek na Zizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim pasénim

(1) Pracovnim mistenrizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se ropuabvni
misto, které zagstnavatel #dil pro osobu se zdravotnim postizenim na zékfEdemné
dohody uzakené s Wadem prace. Naiizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje tad prace zagstnavateli pispsvek. Pracovni mistoiizené pro osobu
se zdravotnim postizenim musi byt takovou osob@azdno po dobu 3 let.

(2) Frispevek na tizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzZsrstn miZe init
maximalrée osminasobek a pro osobw#dim zdravotnim postizenim maximaln
dvanactindsobek pmérné mzdy v ndrodnim hospagéi za prvni azeti ctvrtleti
piedchoziho kalend@iho roku. Zizuje-li zanméstnavatel na zakladedné dohody s thdem
prace 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zthram@ostizenim, riize gispivek na
ziizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdrangbostizeninginit maximalreé
desetindsobek a pro osob#Esim zdravotnim postizenim maximéltirnactinasobek
pramérné mzdy podle &ty prvni.

(3) Pispivek na #izeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzswsin se
poskytuje za podminky, Ze zastnavatel nema v evidenci dani zachycenyoda nedoplatky
vedené finatnim nebo celnimiadem, nema nedoplatek na pojistném a na penalesja&
zdravotni poji&tni nebo na pojistném a na penale na socialni zabezipa pispivku na
statni politiku zarsstnanosti, s vyjimkouifpadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek nebo powglesekani dag. Frispivek na Zizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizeriramistnavateli neposkytne po dobu
3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o udpekuty za umozmi vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(4) Zadost o #izeni pracovniho mista pro osobu se zdravotniniZessin obsahuje
a) identifika&ni Udaje zastnavatele,
b) misto a pedmét podnikani nebo misto d&gainet ¢innosti zankstnavatele a

c¢) charakteristiku pracovniho mista pro osobu savzdnim postizenim a pet €chto
pracovnich mist.

(5) K Zadosti o #izeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzsesim je nutné
prilozit doklad o @tu zangstnavatele v paiznim Ustavu. Potvrzeni o spii podminky
uvedené v odstavci 3 zdjifie podle § 147b tad prace sam, pokud mu k tomu da
zantstnavatel pisemny souhlas a zprosti za tirsbein gislusny finani nebo celni fad,



piisluSnou okresni spravu socialniho zabéapenebo fisluSnou zdravotni pofisvnu
migenlivosti vi¢i Utadu prace. Prokazuje-li zastnavatel spkni podminky uvedené

v odstavci 3 fedloZzenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzem§snez 30 dihpiede
dnem podani Zadosti podle odstavce 4 a udaggnvmusi odpovidat skuteému stavu ke dni
uvedenému v tomto potvrzeniiddl prace rize pozadovatiedloZeni i jinych doklail

pokud jsou nezbythnutné v souvislosti s posouzenim zadostiibeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o #izeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzsssin obsahuje
alespa
a) identifika&ni Udaje dastniki dohody,

b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu savazdnim postizenim,

c) zavazek zatstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdremqiastizenim bude
obsazovano pouze osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osoladise/otnim postizenim obsazeno osobou
se zdravotnim postizenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osoladse/otnim postizenim obsazeno osobou
se zdravotnim postiZzenim¢etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto
pracovniho mista spina,

f) vySi prispivku, jeho specifikaci a Zigob Ghrady,

g) podminky, za kterych budéippivek poskytovan,

h) zpisob prokazovani, jak jsou sjednané podminkgmpin
i) podminky a termin zZfiovani poskytnutéhoifspsvku,

]) zavazek zarstnavatele vratitiispivek nebo jeho potmnoucast, pokud mu byl jeho
zavirgnim poskytnut nepravem neba@dastce vysSi, nez nalezZel, atiln pro vraceni
prispivku,

k) zavazek za®stnavatele vratitiispevek v pgiipac, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12
meésial prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZekiupoza umozani vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3jitulpro vraceni fspvku a

[) podminky, na zaklagkterych Ize dohodu vyp&udét.

(7) Urad prace je povinen v dohotbzlisit podminky pro poskytnutiispsvku, jejichz
nesplrEni neni porusenim rozpmve kazei, a podminky, jejichz nespini bude postihovano
odvodem podle jiného pravniheéeglpisi®.

(8) Nevraceni fispsvku na Zizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnimZspsin
ve stanoveném terminu je poruSenim rézpeé kazi*.

(9) Urad prace rize uzavit dohodu o #izeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZzenim i s osobou se zdravotnim postiZzenimalge rozhodne vykonavat samostatnou
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vydélecnoucinnost. Pro poskytnuti tohotdippivku plati odstavce 1 az 7 obd@mtim, Ze
vraceni pispivku nelze pozadovat, pokud tato osobespane vykonavat samostatnou
vydéleénoucinnost ze zdravotnichigtodi, nebo v pipad: jejiho umrti.

) Zakong. 218/2000 Sb., ve Zni pozdjSich gedpidi.”.

7. 8 76 ¥etrg nadpisu zni:
.8 76

Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti
se zandstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

(1) Pispivek na uhradu provoznich naktadynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizeniiterikad prace poskytnout na zaktad
pisemné dohody uzgené se zatstnavatelem, ktery zarstnava v pracovnim pairu osobu
se zdravotnim postizenim.

(1) Pispivek na uhradu provoznich naktadynaloZzenych v souvislosti se
zamestnavanim osoby se zdravotnim postizenim se pgskg@upodminky, Ze zatstnavatel
nema v evidenci dani zachycenyidaé nedoplatky vedené fin&mm nebo celnimi@dem,
nema& nedoplatek na pojistném a na penale fgnéezdravotni pojighi nebo na pojistném
a na penale na socialni zabesye a pispivku na statni politiku za#stnanosti, s vyjimkou
piipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a ngmiodleni se splacenim splatek nebo
povoleno pos&ani dag. Raini vySe pispivku mazecinit nejvysSe 48 000 Kna jednu osobu
se zdravotnim postizenimiiBpEvek se zargstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty meoareni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3.

(2) Pispivek na uhradu provoznich naktadynaloZzenych v souvislosti se
zamestnavanim osoby se zdravotnim postizenim se nepuskgndstnavatel

a) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera pracuje pracovidt zangstnavatele,
b) na zamistnance v pracovnim painu, ktery je osobou zdravatznevyhodgnou,

€) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera §asi® pridélena k vykonu prace k uzivateli,
jde-li o zangstnavatele, ktery je agenturou prace.

(3) Zadost o poskytnutiispsvku na thradu provoznich naktadynalozenych
v souvislosti se za#stnavanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikani udaje zastnavatele,
b) misto a pedmet podnikani nebo misto &gqunet cinnosti zandstnavatele,

C) jmenny seznam 0sob se zdravotnim postiZzenirktena je pispivek pozadovan,
s uvedenim rodnéhtsla a data vzniku pracovniho pém, a



d) dolozZeni skutaosti, Ze zarkstnanec, na kterého jeéigpivek poZzadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim (8§ 67).

(4) K zadosti o poskytnutiffspevku na thradu provoznich naktadynaloZzenych
v souvislosti se za#stnavanim osoby se zdravotnim postizenim je nuiiaZp doklad
0 Wtu zangstnavatele v peinim Ustavu. Potvrzeni o sphi podminky uvedené v odstavci 2
zaji¥uje podle § 147b tad prace sam, pokud mu k tomu da gstmavatel pisemny souhlas
a zprosti za timtoaglem gislusny finani nebo celni fad, gisluSnou okresni spravu
socialniho zabezpeni nebo fisludnou zdravotni pofisvnu meenlivosti vi¢i Utadu préace.
Prokazuje-li zaréstnavatel spkni podminky uvedené v odstavci Zgdlozenim potvrzeni
sam, nesmi byt toto potvrzeni starSi nez 3pitade dnem podani Zadosti podle odstavce 4
a Gdaje v Bm musi odpovidat skuteému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeradU
prace niZze pozadovatigdlozeni i jinych doklail pokud jsou nezbythnutné v souvislosti
s posouzenim zadosti o poskytnuispivku na thradu provoznich naktadynalozenych
Vv souvislosti se zaéstndvanim osoby se zdravotnim postizenim.

(5) Dohoda o poskytnutifispevku na thradu provoznich nakfadynaloZzenych
v souvislosti se za#stnavanim osoby se zdravotnim postizenim obsalegpa

a) identifika&ni Udaje dastniki dohody,

b) vysi pispevku, jeho specifikaci a Zigob uhrady,

¢) podminky, za kterych budéigpsvek poskytovan,

d) zpisob prokazovani, jak jsou sjednané podminkygrpin
e) podminky a termin Ztovani poskytnutéhorfspevku,

f) zavazek zagstnavatele vratitiispivek nebo jeho po#mnouc¢éast, pokud mu byl jeho
zavirgnim poskytnut nepravem neba@dstce vysSi, nez nalezel, atin pro vraceni
piispsvku,

g) zavazek zamstnavatele vratitiispsvek v pgipact, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12
meésial prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZekiupoza umozani vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3jitulpro vraceni fispsvku a

h) podminky, na zakladkterych |ze dohodu vypa&dct.

(6) Urad prace je povinen v dohdbzlisit podminky pro poskytnutiispsvku, jejichz
nesplréni neni poruSenim rozpvé kaze, a podminky, jejichz nespini bude postihovano
odvodem podle jiného pravnihéeplpisy®.

(7) Nevraceni fispivku na uhradu provoznich naktadynaloZenych v souvislosti se
zanmestnavanim osoby se zdravotnim postizenim ve staréovéerminu je porusenim
rozpastové kazw*.

(8) Urad préace rize uzayvit dohodu o poskytnutitfspsvku na Ghradu provoznich
nakladi vynaloZzenych v souvislosti se z&stmavanim osoby se zdravotnim postizenim i s
osobou samostatrivydéleéné ¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim. Pr
poskytnuti tohoto fispvku plati odstavce 1, 2, 4 az 7 obdélsrtim, Ze vraceniifspivku



nelze pozadovat, pokud tato osobegpane vykonavat samostatnou &lgdnoucinnost ze
zdravotnich dvodi, nebo v pipac jejiho umrti.”.

8.V 8 77 odstavec 1 zni:
»(1) Ministerstvo stanovi prov&dim pravnim pedpisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu savodnim postizenim, a to zejméngeni
druhu prace a mista vykonu pracgdgpoklady a poZzadavky stanovené pro zastavani
pracovniho mista, zakladni informace o pracovnigizdovych podminkach a informaci,
zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhmanésobu se zdravotnim
postizenim, anebo zda jde o zZetmani na dobu netitou nebo witou a jeho
piedpokladanou délku, a

b) druhy provoznich nakl@drynalozenych v souvislosti se zéstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim, na které Ize poskytndigpvek podle § 76, a fi3ob
poskytovani tohotoijspevku.”.

9. § 78 ¥etre nadpisu zni:
.8 78

Chranény trh prace a dohoda o uznani zastnavatele
za zandstnavatele na chragném trhu prace

(1) Chrarny trh prace je tvien zandstnavateli, ktd zangstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkovéhodposvych zarsstnand a se kterymi tad prace uzael
pisemnou dohodu o jejich uznani za Zatnavatele na chrdném trhu prace (dale jen
,dohoda o uznani zafstnavatele“). Dohoda o uznani zgsmavatele se uzavira v ramci
mistni gisobnosti krajské potsky Uradu prace, v jejimz obvodu ma sidlo Zatmavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodubydliS& zantstnavatel, ktery je
fyzickou osobou.

(2) Dohodu o uznéni zafstnavatele lze se z&stnavatelem uzdit za podminky, Ze

a) zangstnava vetvrtletnim gepaiteném potu za kalendéni ¢tvrtleti predchazejici dni
podani Zadosti o uz&ani této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnshzemim
z celkového p&tu svych zamsstnang,

b) ke dni podani Zadosti o uzani dohody o uznani zastnavatele nebyl pravomogn
odsouzen pro trestiyn podvodu podle jiného pravniheégalpisu v souvislosti
s poskytovanimifispivku na podporu za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim
podle tohoto zakona,

c) ke dni podani Zadosti o uzani dohody o uznani zastnavatele neni v likvidaci nebo
v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamiinstilvergniho navrhu proto, ze jeho
majetek nebude posiavat k Uhrad nakladi insolverénihofizeni, o zastaveni
insolverénihotizeni z divodu, Ze pro uspokojenttitela je jeho majetek zcela
nepostaujici, nebo o zrusSeni konkursu z téhd¥adu, a



d) v obdobi 12 rgsial prede dnem podani Zadosti o uiEn dohody uznani zagstnavatele

1. vyplacel nejmén80 % zamistnand, ktei jsou osobami se zdravotnim postizenim,
mzdu nebo plat bezhotovostpievodem na &et vedeny u petzniho Ustavu, nebo
poStovni poukazkou,

2. zangstnaval nadpolo¢ni vétSinu zangstnand, ktef jsou osobami se zdravotnim
postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejictilisigm,

3. neuzaviral se zafstnanci, kté jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy,
z nichz by vyplyval zavazekthto zandstnané poskytovat zagstnavateli pegeni
prostedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo plabaporu s dobrymi mravy,

4. mu nebyla pravomoéruloZzena pokuta za spravni delikt nelsegpupek na Useku
zanmestnanosti nebo inspekce préace.

(3) Ministerstvo niZze v gipadech hodnych zvlastniheerele na zaklagdpisemné zZadosti
zamestnavatele prominout zasstnavateli spléni podminky uvedené v odstavci 2 pism. d)
bodt 4, pokud vySe uloZzené pokuty riepahla 50 000 Ka pokud zarstnavatel podal Zadost
podle odstavce 5.

(4) Dohoda o uznani zastnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud neffiaimi 3
meésial po uplynuti této doby za¥stnavatel oftovné pozada Wad prace o uzaeni dohody
0 uznani zastnavatele, uzavira se tato dohoda na dobwnewr

(5) Zadost o uzaeni dohody o uznani zastnavatele obsahuje alespo
a) identifikani udaje zastnavatele,
b) misto a pedmet podnikani nebo misto &gunet cinnosti zandstnavatele,

c) informaci o trzbach ¥lenéni podle jednotlivyclEinnosti v ramci rozsahu@dnmétu
podnikani nebo informaci o hospddai,

d) paiet osob se zdravotnim postizenim, které se paeldngitu podnikani neboipdmnetu
¢innosti na trzbéach podileji,

e) informaci o plani podminky zarstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizeni
z celkového p&tu zangstnand zantstnavatele za kalenttd ¢tvrtleti predchazejici dni
podani Zadosti o uzésni dohody o uznani zastnavatele s uvedenim celkovéh@tpo
zanestnand zantstnavatele, z toho pet zangstnand, ktei jsou osobami se
zdravotnim postizenim podle § 6Fetre doloZeni této skutaosti.

(6) Dohoda o uznani zastnavatele obsahuje alespo

a) identifika&ni Udaje dastniki dohody,

b) dobu, na kterou je uz#ana,

c) zavazek zagstnavatele plnit v gibchu (&innosti dohody o uznani zastnavatele
podminky, které zakon stanovi pro uav této dohody,



d) zavazek zagstnavatele fedkladat Wadu prace réni zpravu o svéinnosti, a to vzdy do
15. cervence nasledujiciho kalertdéno roku; r@ni zprava @&innosti zandstnavatele
obsahuje

1. informace o pléni podminky zaréstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového p zangstnand zanmestnavatele v @mernych
Ctvrtletnich gepaitenych pdétech véleneni podle 8 67, jejich pet Wetns doloZeni
skute&nosti, Ze zarstnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, ¢paki$lo ke
zmeéné oproti skuténostem doloZzenym podle odstavce 5 pism. e) neble [gotiBa
odst. 5 pism. b),

2. informace o fednétu podnikani zagstnavatele a o trzbachtlenéni podle
jednotlivych¢innosti v ramci rozsahur@dmetu podnikani nebo ofpdnetu cinnosti
zantstnavatele a o jeho hospdeéai etrg paétu osob se zdravotnim postizenim,
které se podlefpdmetu podnikani nebofednetu ¢innosti na trzbach podileji,

3. popis pracovnictinnosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiz@odilely,

4. patet osob se zdravotnim postizenim pracujicigv@zre u zakaznika, v provoznich
prostorach zagstnavatele nebo mimo tyto prostory,

5. patet osob se zdravotnim postiZzenim pracujicich vendwdlisti,

6. informace o pléni podminek stanovenych zakonem pro @eavdohody o uznani
zanestnavatele a zavatksjednanych dohodou o uznani zatnavatele,

) povinnost zaistnavatele oznamitiddu prace, ze nesplnitktery ze zavazk sjednanych
v dohod o uznani zagstnavatele neborpstal spiovat rekterou z podminek
stanovenych zakonem pro uteni této dohody,

f) podminky, na zaklagdkterych Ize dohodu vyp&udét.

(7) Utad prace dohodu o uznani zetmavatele mize vypowdét, jestlize zansstnavatel

a) prestane spovat podminku pro uz#@eni dohody o uznani zastnavatele uvedenou
v odstavci 2 pism. d) bédt, pokud vySe uloZzené pokutiggahla 50 000 & nebo

b) nesplnil zavazekipdlozit ra&ni zpravu ainnosti zangstnavatele, a to ani na zakéad
vyzvy Uradu prace.

(8) Urad prace dohodu o uznani zstmavatele vypovi, jestlize zastnavatel

a) prestane spovat rékterou z podminek pro uzgani dohody o uznani zastnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo c) nebo v wdistapism. d) bodl 3,

b) po 2 po sobjdouci kalend#ni étvrtleti nesphuje rekterou z podminek pro uzéni
dohody o uznani za¥etnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebstaed 2
pism. d) bod 1 nebo 2, nebo

c) opakovan uved! v r@&ni zpra¥ o ¢innosti zandstnavatele nepravdivé udaje.



(9) Vypowdni dobatini 2 mgsice a pdina Ezet prvnim dnem kalentt@iho nEsice
nasledujiciho po doteni vypowdi zaméstnavateli. Zastnavatel je oprawm az do uplynuti
vypowveédni doby poskytovat vyrobky a sluzby nebo pinitaaél zakazky prodely splreni
povinnosti uvedené v 8§ 81 odst. 1.

(10) Pro zjis¢ni splreni podminky zaréstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového p zangstnand podle odstavce 1 je rozhodnyaperny
piepaiteny p@et zangstnand@ za kalend#ni ctvrtleti.

(11) Zpasob vypdtu primérného pepaiteného poétu zangstnand a zandstnand, ktei
jsou osobami se zdravotnim postizenim, za kakendévrtleti, stanovi ministerstvo
provadcim pravnim pedpisem.”.

10. Za 8§ 78 se vklada novy § 78a, ktetgtwe nadpisu zni:
.8 78a

Prispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

(1) Zanmestnavateli, se kterymitdd prace uzael dohodu o uznani zasstnavatele, se
poskytuje pispivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
casténé uhrady vynaloZenych prostiki na mzdy nebo platy a dalSich nakiaBro
poskytovani fispsvku je pislusna krajska potska Uradu prace, v jejimz obvodu mé sidlo
zanestnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jgjghvodu ma bydligtzantstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

(2) Prisptvkem jsou nahrazovany skidte vynalozené prostdky na mzdy nebo platy
v mesicni vysi 75 %prostedki skuté&né vynalozenych na mzdy nebo platy na 2atnance
v pracovnim poréru, ktery je osobou se zdravotnim postizenitetn pojistného na socialni
zabezpéeni a pispevku na statni politiku zadéstnanosti a pojistného naregé zdravotni
pojisteni, které zaréstnavatel za sebe odvedl z Wiovaciho zakladu tohoto z&stnance,

nejvyse vsak 10 500 K jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podl& ®@st. 2
pism. a) nebo b), a nejvySeD00 K&, jde-li 0 osobwdravotr znevyhodgnouw Pro &ely
stanoveni vySeifspivku se skutén¢é vynalozené prostdky na mzdy nebo platy snizuji
o ¢4stku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srdzek ze mzdy nebo plat&emych k uspokojeni ptmi zangstnavatele podle danského
z&koniku, s vyjimkou srdzek provedenych k uhragkody, za kterou za¥stnanec
odpovida, neboifspivku zangstnance na stravovani podle 8§ 236 zakoniku préadm n

¢) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zsimanci pi piekazkach v praci na stran
zamestnavatele.

(3) Zantstnavateli k pispivku podle odstavce 2 nalezi pausSéhmstka 1 000 K mésicne
na osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 adsi.naklady vynalozené
zamestnavatelem na zafstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalierioéctvrtleti, za
které o poskytnutiffispivku Zada. Zarstnavatel mze v zadosti o poskytnutfigpivku
uplatnit narok na zvySentigpivku na dalsi ndklady vynaloZené zZstmavatelem na
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zamestnavani osob se zdravotnim postizenim v kaleno&tvrtleti, za které o poskytnuti
prispivku Zada, nejvyse vSakddstku pedstavujici rozdil meziastkou 10 500 K

a pispevkem poskytnutym podle odstavce 23kné na jednoho za#sstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odsisra. a) nebo b). ZvySentippvku
podle &ty druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnimiZesim pracujici mimo pracovist
zantstnavatele nebo na zastnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotn
postiZzenim a je d@sr€ pridélen k vykonu prace k uzivateli.

(4) Prispivek se poskytujétvrtletné zpétné na zaklad pisemné zZadosti zastnavatele,
ktera musi byt krajské poboe Uradu préace dokiena nejpozgi do konce kalendéiho
meésice nasledujiciho po uplynutiigiusného kalendaihoctvrtleti. Fispivek se poskytuje za
podminky, Ze k poslednimu dniiplusného kalendaiho ¢tvrtleti zangstnavatel nema
v evidenci dani zachycenyittavé nedoplatky vedené&iplusnym finatinim nebo celnim
Gfadem, nema nedoplatek na pojistném a na penalecié@rs zabezpeeni a pispivku na
statni politiku zarsstnanosti a na pojistném a na penale rtajmé zdravotni pojishi,

s vyjimkou gipadi, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a&tmavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno posgkani dag, nebo

b) soket nedoplatik zanmestnavatele, s vyjimkou nedoplatpodle pismene a), k poslednimu
dni prislusného kalendéihoctvrtleti negresahl 10 000 Ka zandstnavatel tyto
nedoplatky uhradil do 15. dne kalemdlido nesice nasledujiciho po kalerrdém
Ctvrtleti, za které o poskytnutiigpsvku Zada, nebo je uhradil do 5 pracovnick dde
dne, kdy se osthto nedoplatcich od krajské paky Uiadu prace doadél v pripads, ze
si idaje o nedoplatcich podle § 147b zjistiat prace sam, pokud mu k tomu dal
zantstnavatel souhlas a za timteelem zprostil pislusny finagni nebo celni iad
povinnosti méenlivosti vi¢i Utadu prace; uhrazeni nedoplatku je Zsimavatel povinen
krajské pobsce Uradu prace dolozit.

Prispivek se zargstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne naigtini moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty za umo#ni vykonu nelegalni prace podle 8§ 5 pism. e) bodDde se
piispevek zangstnavateli neposkytne po dobu 12simi ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za spravni delikt n@bestupek na Useku z&stnanosti nebo
inspekce prace, pokud vySe ulozené pokutgs@hla 50 000 & ato na vysSi pet
zanestnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nez jakynégtnavatel
zamestnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o aldzéto pokuty.

(5) Soutasti zadosti o poskytnutfippsvku je

a) jmenny seznam zastnand, ktei jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zangstnand, ktefi jsou osobami ££8im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného
¢isla, data vzniku a skéeni pracovniho po#nu, kddu zdravotni poji®vny,
vynalozZenych progedki na mzdy nebo platy ¢etné odvedeného pojistného na socialni
zabezpeéeni a pispivku na statni politiku zaéstnanosti a pojistného narege
zdravotni poji&ni, a

b) doloZeni skutosti, Ze zarstnanec, na kterého jéigpivek pozadovan, je osobou se

zdravotnim postizenim, pokud doslo keémhoproti skuténostem doloZzenym podle
§ 78 odst. 5 pism. e).
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(6) Pozada-li o poskytnutifispivku na téhoz za#sstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, vice zastnavatel, poskytne seffispivek tomu zaréstnavatel,
u nthoz vznikl zamdstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzepfagovni porsr
nejdiive. Skori-li tento pracovni porr v praibéhu kalend#éniho¢tvrtleti, poskytne se
piispevek v pongrnécasti dalSimu zagstnavateli, ktery o poskytnutfispévku pozadal;
v piipadt, Ze o poskytnutiffispivku pozadalo vice zafstnavatel, postupuje se podlety
prvni. Vznikne-li zamistnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzeménstejny den
pracovni pondr u vice zamstnavatal, ktei o poskytnuti fispivku Zadaji, nelzeifspivek na
tohoto zamistnance poskytnout Zaddnému z nich. Vznikne-li &tmanci, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, vice pracovnich @oiru téhoz zastnavatele, nalezirispivek
mésiéné ve vySi uvedené v odstavcich 2 a 3. Rrelyistanoveni vySeifspivku se skuténé
vynalozené proggdky na mzdy nebo platy¢etré pojistného na socialni zabezpai
a prispivku na statni politiku zaéstnanosti a pojistného naiegé zdravotni pojighi, které
zantstnavatel za sebe odved| z Wiimvaciho zakladu tohoto za&stnance, ve vSech
pracovnich porrech tohoto zagstnance &taiji.

(7) Prispivek nelze poskytovat na zéstnance, ktery je osobou se zdravotnim

postizenim

a) za kalenddi ctvrtleti, ve kterém je na tohoto zastnance Badem prace poskytovan jiny
piispivek, jehoz vySe se stanovi na zaklakute&n¢ vynalozenych progtdki na mzdy
nebo platy na za#stnance, §etné pojistného na socialni zabezpai a pispivku na
statni politiku zardstnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi, které
zantstnavatel za sebe odvedl z Wiimvaciho zakladu tohoto z&stnance, nebo
prispsvek @i prechodu na novy podnikatelsky program (8§ 117),

b) za kalendini ¢tvrtleti, ve kterém byl tento zafstnanec pozivatelem starobnihichodu,

C) za kalend#ni ctvrtleti, ve kterém byl na tohoto z&stnance zagstnavateli poskytovan
piispivek na Uhradu provoznich nakiadynalozenych v souvislosti se z&sinavanim
osoby se zdravotnim postizenim (§ 76),

d) za kalendini ¢tvrtleti, ve kterém za#stnanec, s nimz nebylo v pracovni smibgjednano
jako misto vykonu prace pracowstanestnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly
v misg vykonu jeho prace (8 126 odst. 3), nebo

e) za kalenddi ¢tvrtleti, ve kterém byl zagstnanec agentury prace, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, dasre pridélen k vykonu prace k uzZivateli.

(8) Krajskéa pobtka Uradu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti fispevku, pokud zaréstnavatel sguje podminky pro poskytnutispsvku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti fispsvku, pokud nejsou spény podminky uvedené v pismenu a),
c¢) neposkytnutéasti gispivku ve vysi odpovidajici vynaloZzenym priestkiim na mzdy nebo
platy, &etne pojistného na socialni zabezZpai a pispsvku na statni politiku

zanestnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi tch zamgstnand, u kterych
zantstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotoltizenim, nebo na které nelze

11



podle odstavce 6 nebo Figvek poskytnout; saiasré musi byt splany podminky
uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti fsspivku nebo jeha@asti ve vysi odpovidajici nevyplacené rmazebo platu
nebo neodvedenému pojistnému na socialni zabempa pispsvku na statni politiku
zanestnanosti nebo pojistnému naremeé zdravotni pojighi ke dni podani Zadosti,

e) neposkytnuti zvySentippevku podle odstavce 3 nebo jetwsti v gipad, Ze dalsi
naklady nebudou prokazatélsouviset se zagstnavanim osob se zdravotnim
postizenim, nebo

f) neposkytnuti fispsvku, pokud byla zagstnavateli uloZena pokuta za um&dnvykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a odendbgi pravni moci rozhodnuti
o uloZeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Pispivek je splatny nejpozgi do 14 kalendénich dri ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o poskytnutitfspsvku.

(10) Poskytnuty fispEvek nebo jeho po#noucast je zaréstnavatel povinen vratit,
jestlize mu byl na zakladespravnych udajvyplacen nepravem nebo v nespravné vysi;
obdobrt je zangstnavatel povinen vratitiispevek nebo jeho powmnoucést v gipads, Ze mu
byl poskytnut v obdobi 12 &siai prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umozni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodal® v pipads, Ze bylo
Uradem préce zjisho, Ze zarsstnavatel pestal spiovat rékterou z podminek stanovenych
pro uzaveni dohody o uznani zastnavatele podle tohoto zakona. O povinnosti vratit
poskytnuty pispsvek nebo jeho poimnoudast vyda krajska polska Uradu préace
rozhodnuti.

(11) Narok na vraceni poskytnutéhidggpivku nebo jeho posinécasti podle odstavce
10 zanik& uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnatitstnavateli.

(12) Za dalSi naklady, o které Ize zvySiispivek podle odstavce 3, se povaZzuji

a) zvySené spravni naklady ve vysi 4 %mrné nesicni mzdy v narodnim hospoigdvi za
prvni az feti ctvrtleti predchéazejiciho kalen#i@iho roku,

b) naklady provoznich zarstnané a pracovnich asistentkterymi jsou
1. mzdové naklady provoznich zéstnané@ a pracovnich asistent zakladnim
pracovrepravnim vztahu k za#éstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicinttpchodin
odpracovanych provoznimi z&stnanci nebo pracovnimi asistenty pomoci
zamestnan@m, ktei jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. naklady na zaji8hi pracovnich asisteint pripadt, Ze se nejedna o za&stnance téhoz
zamestnavatele,

c¢) naklady na dopravu spojené se gstmavanim osob se zdravotnim postizenim, kterymi
jsou naklady na

1. dopravu zagstnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pragoaiz
pracovist, nebo
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2. dopravu materialu a hotovych vyrdaik
d) naklady na fizpisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. pdizeni a o¥feni pa&itacového programového vybaveni pro Zstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

2. prizpasobeni a pigzeni pomocnych technologickychizaeni pouzivanych
zanestnanci, kté jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. paizeni komunikanich a orienténich ponticek,

4. prizpusobeni hygienickych, tepelnych.ésesinych nebo hlukovych podminek osobam
se zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo roz&ni provoi potebnych pro zagstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ¥etné nakladi na p&itacové vybaveni.

(13) Pro éely odstavce 12 pism. b) se za provoznihoégtmance a pracovniho asistenta
nepovazuje za#sstnanec, na jehoz z#&stnavani se poskytujgippivek podle odstavce 1,
nebo zamsstnanec, jehoZ mzdové néklady jsou hrazeny po8ledst. 1 pism. a) vyhlasky
¢. 518/2004 Sb.

(14) Je-li sodasti naklad uvedenych v odstavci 12 ifla pridané hodnoty
a zamgstnavatel neni platcem této dapovazuje se diez piidané hodnoty za provozni
néklad pracovniho mista.

(15) Ministr prace a socialniclkési mize na zaklaglpisemné a adrodnené zZadosti
zamestnavatele o odstrani tvrdosti zakona ve vyjindaych gipadech hodnych zvlastniho
zietele prominout splmi podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokedoechedodrzeni
Ihut stanovenych k Uhr&dchedoplatk zanméstnavatele.

(16) Ministerstvo miZze na zaklatipisemné a adrodnéné Zadosti zatstnavatele
0 odstrasini tvrdosti zakona ve vyjindaych gipadech hodnych zvlaStnihtetele prominout
splreni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokedyaysSi sottu nedoplatk
zamestnavatele, ktera k poslednimu diiispusného kalendaiho étvrtleti presahla 10 000
K¢&. Zadost musi byt ministerstvu déama nejpozgji do konce druhého kalentidho nesice
nasledujiciho po uplynuti kalengidho ¢tvrtleti, za které je o poskytnutfippivku Zadano,
prokazuje-li splsni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) gstrmvatel sam. Vijpact,
Ze splini podminky uvedené v odstavci 4 pism. b)tpig&l podle § 147b tad prace, pokud
mu k tomu dal zagstnavatel souhlas a za timt&elem zprostil pislusny finani nebo celni
drad mEenlivosti vi¢i Utadu prace, zadost musi byt ministerstvu dena nejpozéi do
jednoho ndsice ode dne, kdy se zéstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavcem.pis
b) dozwdgl od krajské pobéky Uradu prace.”.

11.V § 81 odst. 2 pism. b) se slova ,Zatnavatel zanmestnavajicich vice nez 50 %
zanmestnand@ na zizenych nebo vymezenych chéagch pracovnich mistech (8§ 75),
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim* nahragajiy ,zanmestnavatel, se
kterymi Urad prace uzael dohodu o uznani zasstnavatele (§ 78).
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12.V § 81 odst. 3 se slovo ,36nasobku” nahrazigeesn ,28nasobku®.

13.V 8§ 81 odst. 5 seta posledni zruSuje.

14.V 8§ 105 odst. 1 pism. b) se text ,§ 78" nahjatextem ,8§ 78a“.

15. V § 107 se doplje novy odstavec 3, ktery zni:

»(3) Prispivky na aktivni politiku zarstnanosti se nepovazuji za dotace podle zvlastniho
pravniho pedpisuy®.”.

16. V § 108 odst. 3 seta treti nahrazuje &ou ,Cile a obsah vadhvaciho programu musi
byt v souladu s jinymi pravnimitedpisy upravujicimifislusnou kvalifikac®.“.

Poznamka podarouc¢. 105 zni:
. Nap‘iklad zakons. 179/2006 Sbh., o @ovani a uznavani vysledidalsiho vzdlavani a o

zmené nekterych zakon (zakon o uznavani vysletkdalsiho vzdlavani), ve zani
pozcjSich gedpid.”.

17. Poznamka pothrouc. 52f zni:

,220Zakon¢. 111/1998 Sb., ve £ni pozdjSich gedpidi.”.

18.V § 108 se na konci textu odstavce 5 tlgjplslova ,nebo potvrzeni oiasti
v akreditovaném vagdidvacim programu®.

19. V § 108 se za odstavec 7 vkladaji nové odst&\ac8, které z)i:

»(8) Rekvalifikacni za&izeni je povinno informovat Ministerstvo Skolstwviladeze
a €lovychovy o znénach v Gdajich uvedenych v Zadosti éledi akreditace, ke kterym doslo
v dok platnosti akreditace, a to do jednohé&sice ode dne, kdy takova &na nastala.

(9) Osolg, které byla akreditace odejmutai@/ddi uvedenych v odstavci 4 pism. a)
nebo b), nelze akreditaci &ld po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhad
o odejmuti akreditace.".

Dosavadni odstavec 8 se ozma jako odstavec 10.

20. V § 108 se na konci textu odstavce 10 tigjpklova ,a potvrzeni odasti
v akreditovaném vagdidvacim programu®.
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21.V § 111 odst. 3 se slova ppnérny podil nezarstnanosti* nahrazuji slovy ,pmérny
podil nezamsstnanych osob*.

22.V § 111 odst. 4 se slova ,minimalniho podilaarasstnanosti“ nahrazuji slovy
»-minimalniho podilu nezagstnanych osob*.

23.V § 111 odst. 12 se slova ,vyjgétym podilem nezagstnanosti“ nahrazuji slovy
,vyjadienym podilem neza¥stnanych osob*.

24.V § 113 odst. 3 a 4 se slova ,podil negstmanosti“ nahrazuji slovy ,podil
nezandstnanych osob” a slova jomérného podilu neza#stnanosti se nahrazuji slovy
~pramérného podilu nezagstnanych osob*.

25.V § 115 odst. 1 se slovo ,jmpbené” nahrazuje slovem jmmobeného”.

26.V § 118 odst. 1 se na konci textu pismene phdg slova ,nebo misto arpdnt
¢innosti*.

27.V § 118 odst. 3 se slova ,jeho vydani“ nahraglgjvy ,,uvedenému v tomto potvrzeni“.

28.V 8 126 odst. 3 se slova ,na podporu gstmavani osob se zdravotnim postizenim podle
§ 78" nahrazuji slovy ,podle § 78a“.

CL I
Pfechodna ustanoveni

1. Prava a povinnosti vzniklé z dohoditzeni chraaného pracovniho mista, dohod
0 vymezeni chramého pracovniho mista a dohod o poskytnkisigdvku nacaste&nou
Uhradu provoznich nakladchraréného pracovniho mista, uzanych gede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakonae posuzuji podle zakota435/2004 Shb., ve 2ni (Kinném Fede
dnem nabyti &innosti tohoto zakona.

2. Poskytovaniifispsvku na Zizeni chraaného pracovniho mista na zalkdatbhody
0 Zizeni chraaného pracovniho mista uzané pede dnem nabyti¢innosti tohoto zdkona
sefidi zakonent. 435/2004 Sb., ve Zni (kinném gede dnem nabyticinnosti tohoto
zakona.

3. Poskytovaniiispévku nacast&nou Uhradu provoznich nakkadhraréného
pracovniho mista na zakkadohody o poskytnutifspivku nacast&nou thradu provoznich
nakladi chrargného pracovniho mista uzené gede dnem nabyticinnosti tohoto zakona se
fidi zdkonent. 435/2004 Sb., ve Zni (Kinném Fede dnem nabyticinnosti tohoto zakona.

4. Poskytovanifispivku na podporu za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chrargném pracovnim mi&ta jeho zvySeni podle § 78 zakana35/2004 Sb., ve ni
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Gcinném fede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, za posledni kalandétvrtleti
predchazejici dni nabyticinnosti tohoto zakona s&li podle zakona. 435/2004 Sb., ve
zreéni inném Fede dnem nabyticinnosti tohoto zakona.

5. Zantstnavatel, kterému je poskytovanigmvek na podporu zagstnavani osob se
zdravotnim postizenim na ch&m@m pracovnim mista jeho zvySeni podle § 78 zakona
¢. 435/2004 Sb., ve Zni kinném Fede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, se po dobu 2
kalendénich¢tvrtleti nasledujicich po dni nabytéianosti tohoto zakona povazuje za
zamgstnavatele, se kterymrad prace uzael dohodu o uznéani zasstnavatele na chréném
trhu prace podle 8§ 78 odst. 4 zakénd35/2004 Sb., ve Zni &inném ode dne nabyti
G¢innosti tohoto zakona, a po tuto dobu je mu poskdmgrispivek podle § 78a zakona
¢. 435/2004 Sb., ve Zni &kinném ode dne nabyttinnosti tohoto zakona.

6. Spravniizeni o poskytnutiifispivku na podporu zaéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chr&ném pracovnim mi&ta jeho zvySeni zahajené podle 8§ 78 zakona
¢. 435/2004 Sb., ve #ni kinném gede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, a do tohoto
dne pravomochineskorena, se dokati podle zakond. 435/2004 Sb., ve Zni (&inném
pirede dnem nabyticinnosti tohoto zakona.

7. PIreni povinného podilu za rokedchazejici dni nabytiéinnosti tohoto zdkona sé&di
podle zakon&. 435/2004 Sb., ve Zni (Kinném gede dnem nabyti¢cinnosti tohoto zakona.

CAST DRUHA
Zména zakona o inspekci prace
Cl.

Z&kon¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, vérdredkona:. 93/2017 Sb., se &ni takto:

1.V 8 20a odst. 1 pism. d) se odkaz na poznaméégouc. 77 nahrazuje odkazem na
poznamku podarou¢. 81 a poznamka pagrouc. 77 se oznalje jako poznamka pod
carouc. 81.

2.V 8 37b odst. 2 se veét¢ druhé slova ,fislusného ciziho organu“ nahrazuji slovy
»prislusnym cizim organem?®.

CAST TRETI
UCINNOST
Cl. IV
Tento zadkon nabyvaiinnosti prvnim dnem kalen#t@ho ¢tvrtleti nasledujiciho po jeho

vyhlaseni, s vyjimkou ustanovetdsti prvnicl. | bodu 12, které nabyv&innosti dnem
1. ledna 2018.
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